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1 Vorwort 

Als Geschäftspartner unseres Unternehmens verpflichten Sie sich, unsere hohen Standards in Bezug 

auf Ethik, Menschenrechte, Integrität und Verantwortung zu wahren. Dieser Verhaltenskodex dient als 

Leitfaden für Ihre Geschäftsbeziehungen mit uns und beschreibt die grundlegenden Prinzipien, die wir 

in all unseren Geschäftspraktiken vertreten. Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie in allen 

Aspekten ihres Geschäfts mit uns diese Prinzipien einhalten. 

  

2 Integrität und Ehrlichkeit 

• Geschäftspartner sollen stets ehrlich und transparent in ihren Handlungen und Geschäftspraktiken 

sein. 

• Jegliche Form von Täuschung, Fälschung oder Manipulation von Informationen ist unabhängig von 

gesetzlichen Konsequenzen strengstens untersagt. 

• Vermeiden Sie Interessenkonflikte und handeln Sie stets im besten Interesse aller beteiligten Parteien. 

 

3 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften 

• Unsere Geschäftspartner sind verpflichtet, alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards, die in 

den jeweiligen Ländern oder Regionen, in denen sie tätig sind, erforderlich sind, zu respektieren und 

einzuhalten. 

• Dies schließt insbesondere gesetzliche Bestimmungen zu Umwelt- und Arbeitsschutz, Antikorruption, 

Antidiskriminierung sowie die Einhaltung von Wettbewerbsregeln ein. 

• Unsere Geschäftspartner sind insbesondere verpflichtet, sanktionsrechtliche Vorschriften – abhängig 

von der politischen Lage – einzuhalten.  

 

4 Fairer Wettbewerb 

• Geschäftspartner müssen sich in einem fairen und wettbewerbsorientierten Marktumfeld bewegen. 

• Jegliche Form von wettbewerbswidrigem Verhalten, wie etwa Preisabsprachen, unlauterer 

Wettbewerb oder Marktmanipulation, ist nicht zulässig. 

5 Respekt vor Menschenrechten 

• Alle Partner müssen die grundlegenden Menschenrechte respektieren und sicherstellen, dass ihre 

Geschäftsaktivitäten keine Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder Diskriminierung sowie 

Schwarzarbeit beinhalten. 
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• Eine faire Entlohnung und die Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds sind unerlässlich und sollten 

selbstverständlich sein.  

 

6 Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

• Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern Umweltbewusstsein. Umweltbewusstes Handeln und 

effizientes Nutzen von Ressourcen gehört dazu.  

• Geschäftspartner sollten bestrebt sein, umweltfreundliche Praktiken zu fördern, Abfall zu minimieren 

und nachhaltige Geschäftsmethoden zu unterstützen. 

 

7 Vertraulichkeit und Datenschutz 

• Geschäftspartner müssen die Vertraulichkeit von Informationen, die im Rahmen der Zusammenarbeit 

erhalten werden, wahren. 

• Jegliche personenbezogenen Daten müssen gemäß den geltenden Datenschutzgesetzen geschützt 

werden. 

 

8 Anti-Korruption 

• Es ist untersagt, direkte oder indirekte Zahlungen, Geschenke oder andere Vergünstigungen 

anzubieten, zu versprechen oder zu akzeptieren, die eine unangemessene Beeinflussung von 

Entscheidungen oder Handlungen bewirken könnten. 

• Geschäftspartner müssen alle Maßnahmen ergreifen, um Korruption zu verhindern und 

Korruptionspraktiken zu melden. 

 

9 Verantwortung und Rechenschaftspflicht 

• Geschäftspartner müssen sich für ihre Handlungen und Entscheidungen verantwortlich zeigen. 

• Es wird erwartet, dass alle Partner jederzeit bereit sind, über die Einhaltung dieses Verhaltenskodex 

Rechenschaft abzulegen und etwaige Verstöße zu melden. 

 

10 Zusammenarbeit und Kommunikation 

• Wir fördern eine offene und respektvolle Kommunikation mit unseren Geschäftspartnern. 
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• Es wird erwartet, dass alle Parteien konstruktiv zusammenarbeiten, Konflikte auf eine faire und 

transparente Weise lösen und die gemeinsamen Ziele im Fokus behalten. 

 

11 Überwachung und Durchsetzung 

• Unser Unternehmen behält sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex zu überwachen 

und erforderliche Maßnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass dieser eingehalten wird. 

• Bei Verstößen gegen diesen Verhaltenskodex behalten wir uns das Recht vor, die 

Geschäftsbeziehung zu beenden. 

 

 

Unser Code of Conduct stellt sicher, dass alle Geschäftspartner mit den gleichen ethischen Grundsätzen 

arbeiten, die unser Unternehmen repräsentieren. Wir danken Ihnen für Ihre Verpflichtung zu diesen Prinzipien 

und für Ihre kontinuierliche Zusammenarbeit. 

 

 

 


